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школьной медиации при разрешении конфликтных ситуаций, возникающих между участниками образовательных отношений, включая детей, попавших в трудную жизненную ситуацию и находящихся в социально опасном положении, детей из неблагополучных семей, детей с девиантным (общественно опасным) поведением, детей, совершивших общественно опасные деяния и освободившихся из мест лишения свободы;
· информационно-просветительская деятельность с участниками образовательных отношений с использованием процедуры медиации и восстановительного подхода системы профилактической и коррекционной работы;
· снижение деструктивного влияния возникающих конфликтов между участниками образовательных отношений;
· содействие профилактике агрессивных, насильственных и асоциальных проявлений среди обучающихся, профилактика преступности среди несовершеннолетних;
· координация усилий родителей (законных представителей, близких родственников и иных лиц) и образовательной организации, организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с целью предотвращения неблагополучных сценариев развития жизни обучающегося;
· повышение уровня социальной и конфликтной компетентности всех участников образовательных отношений;
· повышение квалификации педагогических работников образовательных организаций по вопросам применения процедуры медиации в повседневной педагогической практике.

2. Порядок работы службы школьной медиации
2.1. СШМ получают информацию о случаях конфликтов от педагогических работников, администрации образовательной организации, обучающихся, родителей (законных представителей), которые фиксируются в журнале учѐта обращений.
2.2. Специалисты службы школьной медиации принимают решение о возможности или невозможности осуществления процедуры медиации в конкурентном случае самостоятельно.
2.3. Порядок и сроки проведения процедуры медиации устанавливается соглашением о проведении процедуры медиации. Время проведения процедуры осуществляется в срок не более чем в течение 60 дней, при этом в исключительных случаях, в связи со сложностью разрешаемого спора, с необходимостью получения дополнительной информации или документов срок проведения процедуры медиации может быть увеличен по договоренности сторон и при согласии медиатора.
2.4. В соглашении о проведении процедуры медиации стороны вправе указать на самостоятельное определение медиатором порядка проведения процедуры медиации с учетом обстоятельств возникшего спора, пожеланий сторон и необходимости скорейшего урегулирования спора.
2.5. Медиатор не вправе вносить, если стороны не договорились об ином, предложения об урегулировании спора.
2.6. В течение всей процедуры медиации медиатор может встречаться и поддерживать связь как со всеми сторонами вместе, так и с каждой из них в отдельности.
2.7. При проведении процедуры медиации медиатор не вправе ставить своими действиями какую-либо из сторон в преимущественное положение, равно как и умалять права и законные интересы одной из сторон.
2.8. Процедура медиации прекращается в связи со следующими обстоятельствами:
· заключение сторонами медиативного соглашения - со дня подписания такого соглашения;
· заключение соглашения сторон о прекращении процедуры медиации без достижения согласия по имеющимся разногласиям - со дня подписания такого соглашения;

· заявление медиатора в письменной форме, направленное сторонам после консультаций с ними по поводу прекращения процедуры медиации ввиду нецелесообразности ее дальнейшего проведения - в день направления данного заявления;
· заявление в письменной форме одной, нескольких или всех сторон, направленное медиатору, об отказе от продолжения процедуры медиации - со дня получения медиатором данного заявления;
· истечение срока проведения процедуры медиации.

3. Функционирование и развитие служб примирения в образовательных организациях
3.1. Школьные службы примирения в целях реализации восстановительного подхода помогают участникам образовательных отношений в конфликтной/проблемной ситуации укрепить сотрудничество и ответственную позицию, вместе найти решение и согласованно его реализовать.
3.2. Этапы примирительной программы:
· получение информации о происшествии или запроса;
· проведение индивидуальной/предварительной встречи (или серии встреч) с каждой из сторон;
· проведение общей совместной встречи всех заинтересованных участников для обсуждения ситуации, поиска выходов и разработки согласованного решения, соглашений или плана;
· обратная связь от участников по выполнению принятых ими решений.
3.3. Руководителем службы школьной медиации может быть заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, психолог или педагогический работник, который назначается приказом директора общеобразовательной организации, прошедший специализированное обучение, и на которого возлагаются обязанности по руководству и развитию службы школьной медиации (примирения).

4. Документы службы школьной медиации (примирения)
4.1. В целях организации работы СШМ (примирения) утверждается:
· план работы СШМ;
· журнал учета обращений в СШМ;
· соглашение о проведении процедуры медиации;
· настоящее Положение о службе медиации.
4.2. Соглашение о проведении процедуры медиации заключается в письменной форме.
4.3. Соглашение о проведении процедуры медиации содержит следующие сведения:
· о предмете спора, конфликта и т.д.;
· о медиаторе, медиаторах или об организации, осуществляющей деятельность по обеспечению проведения процедуры медиации;
· о порядке проведения процедуры медиации;
· об условиях участия сторон в расходах, связанных с проведением процедуры медиации;
· о сроках проведения процедуры медиации.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение о службе школьной медиации (примирения) является локальным нормативным актом, принимается на педагогическом совете школы и утверждается приказом директора организации, осуществляющей образовательную деятельность.
5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. Положение о службе школьной медиации принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения.
5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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Toaowenne
o cayx6e wKobHOI MeANAMH (npHMHpeRIS)

1. OGume noomenns
1.1 Jlaoe Tonokenne paspaGoTaio 5 cooTsercrnm © deacpashsn 3axonon N 273-03 or
29.12.2012 rona «OG o6puonanti » Poccuiickofi denepaui, Pencpamsisn saxoron Nol93-
®3 o7 27.07.2010 oz «O6 aNbTCPHATHBHOH MPOLEIYPE YPeryMPORAKILA CIOPOB © yuaCTIEN
nocpenka (npoueaype Meanawn) ¢ wwencmmman Ha 26 wonx 2019 roma, miceMoM
Musicrepersa oGpasosainua 1 Hayki Pocerlickolt Gezepann ot 18.11.2013 rona NeBK-844/07
€O HAmIPAIHM METOIECKIX PEKOMEHAAAH 10 OPramIAIII C1YKG WKOTBHON MeTHAIIY, o
TakKe VeTasoM 06UICOGPASOBATETSHON OpraHMSAII M ApYrHMH HOPNATHBHEIH MPABOBLNI
axtai Pocciickoll Deepalum,  periaMeHTHPYIOLUNH  IORTEILHOCT  oprasmmsaum,
OCYIECTRAIONIX OGPAIOBATEEHYH0 JeATETbHOCTS.
1.2. Hacrosmee Toaoikeiic  cyx0e WIKOTbHOM MeTHALLN (IPHNIPEHIS) B WIKore OTpEAeTRCeT
HETH U 33125, PEFIAMHTHPYCT IOPAAOK PaGOTH ¢y KGbt WIK0MbHO Me AN (TpHMHPCI),
YCTAHARTHBET MOPAIOK GOPMIPOBAINAR JEHHAX CTYXO I OPIAHMSAILMIO NEHTELHOCTH, 8 TAKKS
‘OUIPEAEAACT SOKYMEHTE! YKt LKOTbHOI MeaLI (MpHNHpertis).
1.3. Cayowa sukoavnoi meouauuu (npiuwwpens) (zanee — CLLIM) ocymecTster nanpaseste
HEGHO-BOCTHTATe ol PAGOTH, HANPATEHHOFD HA OGBC.HEHME TIETATOTOB, OOy YAIOILEXEA, X
POINTEAEH (SAKOMIMX MPEACTAITEACH) W APYTH YACTINKOD OGPASOBITETEION TeATemsHOT,
SAUNTEPECOBMILX B PAPEIISHHH KOHGIHKTOB, PAIBHTIIO M YCOBCPIIGHCTBOBAHIIO MPAKTUKIT
BOCCTAHOBHTETHON MCANAIUTH B O0UCOGPA30RATCABHOI OpFaMIAIHH,
14 CaysGa Kool Memuauwmn (TpHMMpeNNA) fBIMCTCA PHOPHTETHHM  cOCOOM
pearnposasis xa paspetieniie KoHpAKTOD, CTOpOaM KOMIKTA NpeXIAracTes, OBPATHTCS B
CIYAOY UPHMHDEHHS, a NP WX OTKISE WIH NBOIMOAHOCTH PEIINTH KOHDTHKT myrem
TICPEIOBOPOB i NPOBEEHH MPOLEAYPH eI O0PAOBATEIIS AL OpIAI3AINS OGPALIALTCA K
KoMICCII 10 YPEryILUpOBAIIIO CUIOPOB B IIKOIE 4T3 MPHMEHCHIA APYTHX COCOG0B pewemia
KOUQMIKT W/ Mep poazclicTa,
1.5, VIO H periaMeH NpoReACHI NpONEYPS! MeqHAIIN B 06pasoaTe Lol OprarAI
TPIMCHATETHO K KOHGQIKTAN, MOATATAOLIN MO ONPEACIHE TPAKIAHCKO-IPAROBOTo,
IPYZ0BOTO MM CeNeliHOTO Ciiopa (KEK OHH HORIMAIOTCS B COOTBETCTBIHE C JBKOHOMTETLCTHON
Poccniickoll _Qefepatli),  ompeeieTcs DeIepATHTHN 3aKoHONM (O ATsTepHITHBHOM
TIPOCAYPE. yYPeryPOBANILA CHOPOS C YHACTHEM MOGPeTHHKA (TPOUEIYPE MeZHAUE)» oT
27.07.2010 Yo 193-03,
P g e —
2.1. OcrioBHas e CayxGsi WIKOMSHON MEWAINH (TPHMHPERHS) COCTONT B GOpMIHPOBIE
GABTONOIYHOTO, IYMAHHOTO 1 GESOMACHOTO NPOCTPAHCTBA 1% MOTHOICHHOTO PATBHTUA 1t
COLILISAIIT OOYUUOIIIXCS, B TON SWICTe IpH BOSHHKHOBCEII TpY/THEDX AINSHRHSX cHryam,
BCTIONAL BETYILIEHTE WX B KOHGIKT ¢ 3AKOHOM.
22. 3auans C1VAGh uiKoTeHOH Me A (npunperns) anigercs:

* GOpMHPOBAIE TPYNMLL, COCTORIEH W3 YUACTHNKOB OGPASOBATEMSHEIX  OTHOWCHH,

TOTOBLIX HCTIOTHI0BATS TEXHIKI I MHCTPYMEHTH, MPHMCRSCMbIC B PagoTe CryAGH





